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KiSISEL VERi SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. GIRIS

1.1. Amag
Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1, D.K. Otomasyon Sistemleri ve Makina Sanayi ve Tic.
Ltd. Sti. gergeklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul
ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmigtir.

Sirket; Stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Sirket ¢alisanlari,
calisan adaylari, stajyerler, ziyaretciler, tedarik¢i yetkilileri, tedarik¢i galisanlari, sirket yOnetim
kurulu, hissedarlari, miisteri yetkilileri, miisteri ¢alisanlar ve diger ii¢iincii kisilere ait kisisel verilerin
T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)
ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde
kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

1.2. Kapsam
Sirket calisanlari, ¢alisan adaylar, stajyerler, ziyaretgiler, tedarikgi yetkilileri, tedarik¢i caligsanlari,
sirket yonetim kurulu, hissedarlari, miisteri yetkilileri, miisteri ¢alisanlar1 ve diger li¢iincii kisilere ait
kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirketce yonetilen kisisel
verilerin islendigi tim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

Ayrica, igsbu Politika’da aksi belirtilmedik¢e, Politika ile atif yapilan dokiimanlar hem basili hem de
elektronik kopyalar1 kapsamaktadir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve &zgiir iradeyle
agiklanan riza,

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya tiizel
kisi kategorisi

Anayasa Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Anonim Hale | Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi

Getirme belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan | Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger
Ortam ortamlar

Hizmet Saglayici Sirket ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde hizmet saglayan gercek veya
tiizel kisi

Tlgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.




Tlgili Kullanicr Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak (zere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortam Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam,

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi

(6rn. ad-soyad, TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi, kredi kart:
numarasi, banka hesap numarasi - Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin
bilgilerin igslenmesi Kanun kapsaminda degildir)

Kisisel Veri Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklan kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kigisel verileri igleme
amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel verilerin
islendikleri amagclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme siiresini,
yabanci {ilkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter

Kisisel Verilerin

Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her

tirli islem

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler

Periyodik Imha Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda isbu Politika’da belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme iglemi

Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina

kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin iglenme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, verilerin




sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi
VERBIS Veri Sorumlulari Sicili
Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik

3. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve
idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi,
izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel
verilere hukuka aykir olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin
saglanmas1 amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve
idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir. Kisisel verilerin
saklama ve imha siireclerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev tanimlarina ait dagilimi ve
imha siiregleri agagidaki gibidir;

UNVAN BiRIM GOREV

Muhasebe Elemam Muhasebe Politika’nin hazirlanmasi, gelistirilmesi,
yiirttiilmesi, ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
giincellenmesi ile Calisanlarin Politika’ya uygun
hareket etmesinden sorumludur.

Fabrika Madaru Genel Midurluk Gorevlerine  uygun  olarak  Politikanin
yiritilmesinden sorumludur.

Genel Koordinatér Genel Midurluk Gorevlerine  uygun  olarak  Politikanin
yiritilmesinden sorumludur.

Imalat Sefi Uretim, Satin Alma | Gérevlerine uygun olarak  Politikanin
yiritilmesinden sorumludur.

Muhasebe Elemam Muhasebe Gorevlerine uygun olarak  Politikanin
yiritilmesinden sorumludur.

Teknik Ressam Bilgi Islem, Uretim | Gérevlerine  uygun  olarak  Politikanin
ve Proje, Ar-ge yiritilmesinden sorumludur.

4. KAYIT ORTAMLARI

Elektronik Ortamlar Fiziksel Ortamlar
Sunucular Kagit

E-mailler Manuel veri kayit sistemleri
Yazilimlar Yazili, basili, gorsel ortamlar

Bilgi giivenligi cihazlann (glivenlik duvar,
antiviris vb. )

Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)




Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

5. SAKLAMA VE IMHAYA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; g¢alisanlar, ¢alisan adaylari, stajyerler, ziyaretciler, tedarik¢i yetkilileri, tedarikei
calisanlari, girket yonetim kurulu, hissedarlari, miisteri yetkilileri, miisteri ¢alisanlar1 olarak iligskide
bulunulan ti¢ilincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarma ait kisisel veriler Kanuna uygun
olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

5.1. Saklamaya iliskin A¢iklamalar
Kanunun 3 tlncii maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmig, 4 {incli maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve Olgilii olmasi ve ilgili mevzuatta
ongoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi belirtilmis, 5 ve
6 nc1 maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari sayilmistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri ¢er¢evesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngériilen veya isleme
amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

5.2. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler
Sirketimizde, faaliyetleri ¢ergevesinde islenen kigisel veriler, ilgili mevzuatta ongoriilen siire kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

. 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu,

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

. 5651 sayih Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarn Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

. 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

. 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

» 4857 sayili Is Kanunu,

. 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

= Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Y6netmelik

Bu kanunlar uyarinca yiiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler cergevesinde Ongdriilen saklama
stireleri kadar saklanmaktadir.

5.3. Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclan
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nin ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri isleme
amaglartyla ve asagida belirtilen Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde yer alan kisisel verilerin
islenme sartlarina istinaden kisisel verileri saklamakta ve kullanmakta olup, s6z konusu sartlarin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri re’sen veya ilgili kisinin talebi Gzerine imha
etmektedir.

= Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiirlitiilmesi
n Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yritilmesi
. Calisan Adayi/ Stajyer / Ogrenci Se¢cme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi



Calisan Adaylarmin Bagvuru Siire¢lerinin Yiirttiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Y{irttiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

5.4. imhay1 Gerektiren Sebepler
Kisisel veriler;

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasimi geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kiginin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,
Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz
bulmasi veya Kanunda Ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula
sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢cmis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

6. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kigisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12 nci maddesiyle
Kanunun 6 nc1 maddesi dordiincii fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢er¢evesinde Sirket tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politakamiz” da detayli bilgiyi bulabilirsiniz.



6.1.

6.2.

Teknik Tedbirler

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda "kapali sistem ag" kullanilmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Calisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.

Saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve uygulamaya
baglanmigtir

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlari kullanilmaktadir.

Kisisel veri glivenligi sorunlar1 hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glivenliginin takibi yapilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarmn takibi de
yapilmaktadir.

Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kigisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak
ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmektedir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.

idari Tedbirler

Calisanlar i¢in veri giivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Caliganlar i¢gin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢aligsmalari
yapilmaktadir.

Saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmig ve uygulamaya
baslanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler i¢in ekstra giivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili
evrak gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

Kisisel veri gilivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris c¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik Onlemleri
alimmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri i¢eren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.



= Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.
= Veri isleyen
saglanmaktadir.

hizmet saglayicilarmin, veri giivenligi konusunda farkindaligi

7. KISISEL VERILERI IMHA TEKNIKLERI

Imha kapsaminda gerceklestirilen tiim islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina alinmakta ve
s0z konusu kayitlar, diger hukuki ylkimliliikler haric olmak {lizere en az ii¢c yil siireyle
saklanmaktadir. Sirketimiz, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re’sen silme,
yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore secmekte olup, kiginin talebi halinde uygun yontemin gerekcesini
aciklamaktadir.

ilgili

7.1. Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri
Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, silinen kigisel verilerin ilgili kullanicilar igin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli
her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri silme islemi i¢in asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Sunucularda Yer Alan Kisisel
Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan
ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi
yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan
Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler, veritabani ydneticisi harig
diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel
Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu
birim yoneticisi hari¢ diger calisanlar i¢in higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica,
tizeri okunamayacak sekilde ¢izilerek/ boyanarak/ silinerek
karartma iglemi de uygulanir.

Tasmabilir Medyada Bulunan

Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasim gerektiren siire sona erenler, sistem
yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erigsim yetkisi sadece
sistem yoOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
giivenli ortamlarda saklanir.

7.2. Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi, kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin yok




edilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tlrll teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri yok etme islemi i¢in asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

Veri Kayit Ortami Aciklama

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel | Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Veriler gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde
geri dondurilemeyecek sekilde yok edilir

Optik / Manyetik Medyada Yer | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel
Alan Kisisel Veriler verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel
olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik
medya Ozel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle iizerindeki
veriler okunamaz hale getirilir.

7.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmis olmas1 igin; kisisel verilerin, Sirketimiz, alici veya alict gruplari
tarafindan geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortamu ve ilgili faaliyet
alam agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin anonim
hale getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirll teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, elektronik olarak kisisel verileri anonim hale getirme islemi
kullanilmamaktadir.

8. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili uymakla yiikiimlii oldugu mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza ve imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz,
kisisel verileri asagidaki EK-1 Saklama ve imha Siireleri Tablosu’nda belirtilen azami siireler
boyunca saklamakta ve imha etmektedir:

» llgili kisinin, Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep
etmesi halinde Sirketimiz:

= Kigisel verileri isleme sartlarinin tamamu ortadan kalkmissa:

» [lgili kisinin talebini en ge¢ otuz giin icinde sonuclandirir ve ilgili kisiye bilgi verir, ve

= Talebe konu olan kisisel veriler iigiincii kisilere aktarilmigsa, bu durumu i¢iincii kisiye
bildirir; {iglincii kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

= Kigisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamugsa, ilgili kiginin talebini
Kanun’un 13’tncii maddesinin ig¢iincli fikrast uyarinca gerekgesini agiklayarak
reddedilebilir ve ret cevabin ilgili kisiye en gec¢ otuz giin icinde yazili olarak ya da
elektronik ortamda bildirir.



9. PERiIYODIiK IMHA SURELERI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.

Buna gore, Sirketimizde her y1l Subat ve Agustos aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

10. POLITIKANIN YAYIMLANMASI

Isbu Politika yaymlandigi tarihinde yiiriirliige girmistir. Politika 01/01/2020 yayimlanmis olup,

VERBIS sisteminde kayitlidir.

Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.

Giincel Politika yayimlandig tarihte yiiriirliige girecektir.

11. SAKLAMA ve iIMHA SURELERI

Surec

Saklama Suresi

imha Siiresi

Bilgi islem faaliyetleri kapsaminda

Saklama sdresinin  bitimini

bilgisayarlarin takibi, yedekleme, E- Hukuki iligki + takip eden ilk periyodik imha
postalar, Web sitesi suregleri 10 y1l stiresinde
Saklama  sdresinin  bitimini
Kamera Kayitlar: takip eden ilk periyodik imha
1 hafta siresinde
Dis ticaret faaliyetleri kapsaminda yapilan Salflama S_UreSInl_n _bltl_mlnl
] Hukuki iligki + takip eden ilk periyodik imha
islemler L
10 y1l siresinde
. . Hukuki iligki + Saklama slresinin  bitimini
Satis ve satin alma faaliyetleri kapsaminda . . A
yapilan siparisler, sozlesmeler, teklifler 1oyl ta.llklp.eden Hlkperiyodik imha
siresinde
Hukuki iligki + Saklama  slresinin  bitimini
Hukuki islemlerin yiiriitiilmesi 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
sliresinde
Hukuki iligki + Saklama  slresinin  bitimini
Finans ve muhasebe faaliyetleri 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
sliresinde
Hukuki iligki + Saklama  slresinin  bitimini
Personel isleri, ise giris ve 6zliikk dosyalar1 | 10 y1l takip eden ilk periyodik imha
sliresinde
Saklama  sdresinin  bitimini
Is bagvuru formlar takip eden ilk periyodik imha
1yl stresinde
Saklama  sdresinin  bitimini
Puantaj kayitlar: Hukuki iligki takip eden ilk periyodik imha
stirresince sliresinde
Saklama  sdresinin  bitimini
Is saghg ve giivenligi dosyalar Hukuki iligki + takip eden ilk periyodik imha
15 yil stresinde
L. A . Hukuki iliski Saklama slresinin  bitimini
Servis hizmetinin yurattalmesi . . . L
surresince takip eden ilk periyodik imha




suresinde
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